AMAZONAS

PROJETO

ACORDO DE NAO PERSECUCAO DISCIPLINAR NO AMBITO DO
CONSELHO SECCIONAL DO AMAZONAS DA ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL.

Prezado(a/s) Conselheiro(a/s).

Em resposta a necessidade de aprimoramento constante do sistema
juridico, apresentamos o projeto de resolucdo para alteracdo do regimento
interno desta seccional com o objetivo de introduzir no nosso ordenamento
juridico disciplinar o Acordo de ndo persecucao penal disciplinar e criacdo do
orgao especial no Tribunal de ética e Disciplina, trara celeridade, eficacia e os

meios necessarios a consecucado da tdo almejada Justica.

Com a introduzindo no nosso ordenamento juridico da Acdo de N&o
Persecucao Penal Disciplinar no regimento, sera possivel celebrar acordos entre
a autoridade competente, representantes e representados, de modo a evitar que
0 processo seja levado a julgamento ou aplicacdo de sancao disciplinar
excessiva. Essa medida tem como objetivo principal a agilizacdo do

procedimento e a solugéo pacifica do conflito.

Além disso, a implantacéo da ndo persecucéo penal disciplinar em tribunal
de ética contribuird para a diminuicdo da sobrecarga de processos, gerando

economia de tempo e esfor¢os para todos os envolvidos.

A Ordem dos Advogados do Brasil via suas Seccionais tem buscado
alternativas mais eficazes para solugédo dos conflitos ético-disciplinares com a
introdugdo em seus regimentos do Acordo de N&o Persecugcdo Penal,

aprimorando e modernizacdo as normas de regéncia.

Av. Jorn. Umberto Calderaro Filho
2000, Adriandpolis, Manaus - AM
69057-021

E-mail: ted@oabam.orb.br
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Por ser a

processo punit

matéria de tamanha relevancia para o aprimoramento do nosso

ivo disciplinar, a Douta Corregedoria Nacional da OAB,

manifestou apoio a iniciativa de outras seccionais, quanto a implantacdo da

Acordo de Nao Persecucéao Disciplinar no ambito das Seccionais. (Protocolo n®
49.0000.2020.004279-0, interessado Conselho Seccional do RN, em

10.07.2020).
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Protocolo n. 49.0000.2020.004279-0

Av. Jorn. Umberto Calderaro Filho

2000, Adriandpolis, Manaus - AM
69057-021
E-mail: ted@oabam.orb.br

Interessado: Conselho Seccional da OAB/Rio Grande do
Norte
Corregedor: Corregedor-Geral da OAB Ary Raghiant Neto
(MS)

DESPACHO

Trata-se de expediente com documentos, encaminhado a esta
Corregedoria Nacional da OAB pelo Conselho Seccional da OAB/Rio
Grande do Norte, no qual submete & nossa analise proposta de alteracao
de seu Regimento Interno da Seccional, a fim de instituir a aplicacéo do
instituto da ndo persecucédo penal, assim como a criacdo de Comissao de
Mediacdo Disciplinar, o que implicara na altera¢@o no rito dos processos
ético-disciplinares.

E o essencial relatério.

De inicio, esclarece-se que esta Casa, por meio da Coordenacéo
Nacional de Fiscalizacdo da Atividade Profissional da Advocacia, tem
empreendido esforcos no estudo de alteracdo do Regulamento Geral da
OAB para possibilitar a realizagdo, pelas Seccionais, de acordos de
transacao disciplinar, como forma de permitir uma atuacdo enérgica e
rapida da OAB, buscando efetividade imediata para cessacdo de
condutas infratoras de menor potencial, sobretudo aquelas envolvendo
captacado indevida e publicidade irregular, sem, contudo, abandonar a
possibilidade de representagdo ético-disciplinar para 0os casos em que
néo é possivel transigir.
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Dessa forma, manifesto apoio a iniciativa, cabendo a essa diligente
seccional promover as alteracfes que entender como pertinentes em seu
Regimento Interno para que seja regulamentada essa pratica e para
colaborar determino que a Secretaria encaminhe, em resposta ao
presente requerimento, copia da regulamentagdo dos instrumentos de
transacao atualmente existentes nas Seccionais para subsidiar o avanco
da matéria localmente.

Cumpra-se.

Brasilia, 10 de julho de 2020. ‘

Ary R;g‘htmt Neto

Corregedor Nacional da OA

/
/

Por sua vez, se faz necessario dar condicdes ao Tribunal de ética e
Disciplina um mecanismo que possibilite dar maior celeridade aos julgamentos
de processos de competéncia do Pleno daquele Tribunal, e assim cumprir o que
determina o artigo 146 do nosso Estatuto, todos sabemos da dificuldade que é
reunir o pleno daquele érgédo, diante da necessidade legal de quérum minimo
formado pela presenca de um nimero muito expressivo de seus membros, o que
tem dificultado a realizacé@o das reunifes que por vezes tem atrasado o inicio da
sessfes de julgamento, motivos pelo quais se faz necesséaria a modernizacéo
das sessbes de julgamento, com a criacdo e introducédo do Orgdo Especial
naquele Egrégio Tribunal de Etica, moldes do que se encontra no Projeto de
Resolucao que por motivo de economia e celeridade na solucéo das situacoes

citadas, se fez em um Unico projeto de resolucéo.

E firme nesse proposito que apresento para a apreciacio e aprovacgio
dos nobres conselheiros Projeto de Alteragdo do Regimento Interno desta
Seccional, a permitir a introdu¢édo do Acordo de N&o Persecucdo Penal e a

criacdo do Orgéo Especial no Tribunal de Etica e Disciplina.

Av. Jorn. Umberto Calderaro Filho
2000, Adriandpolis, Manaus - AM
69057-021

E-mail: ted@oabam.orb.br
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Desta forma, solicitamos a aprovagéo deste projeto de resolugéo, visando
aprimorar o sistema juridico disciplinar da nossa seccional e promover uma

justica disciplinar mais eficiente, célere e justa.

Manaus, 30 de junho de 2023.

JEAN CLEUTER SIMOES MENDONCA
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional do Amazonas

MARIO AUGUSTO MARQQES DA COSTA
Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina
Seccional do Amazonas

Av. Jorn. Umberto Calderaro Filho
2000, Adriandpolis, Manaus - AM
69057-021

E-mail: tedi@oabam.orb.br
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CONSELHO SECCIONAL AMAZONAS

RESOLUCAO OAB/ AM N° /2023

EMENTA: Institui o Acordo de Nao Persecucéo Disciplinar
no ambito do Conselho Seccional Do Amazonas da Ordem
dos Advogados do Brasile e adota outras providencias a fim
dedar efetividade ao artigo 146 deste regimento .

Art. 1° O Regimento Interno do Conselho Seccional do Amazonas da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB/M) passa a vigorar acrescido das seguintes alteracoes :

Do Acordo de N&o Persecucéo Disciplinar

Art. 158 A . A proposta de acordo de ndo persecucgao
disciplinar podera ser formulada de oficio, pela parte
interessada ou por advogado representado em processo
ético-disciplinar.

§ 1° O acordo de ndo persecucdo disciplinar ndo sera cabivel
nas seguintes hipoteses:

| — quando a conduta objeto da representacdo disciplinar for
punivel com pena de exclusdo;

Il - quando advogado representado tiver condenacdo por
pena de suspensdo em 3 processos disciplinares com
transito em julgado;

I11 — quando o fato objeto da representacéo disciplinar for
também tipificado como crime punivel com pena minima
igual ou superior a 04 (quatro) anos de priséo, salvo quando
sobrevier a absolvicdo ou extingdo da punibilidade do
representado;

IV — enquanto estiver o representado cumprindo suspenséo
preventiva; e

V — o fato objeto da apuracgéo seja passivel de caracterizar a
inidoneidade moral do advogado, devendo o relator do
processo, nesta hipotese, suscitar o incidente de declaracao
de inidoneidade.

8 2° Para ter direito a celebracdo do acordo de néo
persecucdo disciplinar deverd o representado quitar as
anuidades vencidas nos anos anteriores a sua celebracao e
estar em dia com as parcelas daanuidade do exercicio
vigente quando da sua homologacéo, devendo o relator do

1
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processo, ao formular a proposta de acordo de nao
persecucdo, fixar prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias
paracumprimento de tal obrigacéo.

8 3° A proposta de acordo de ndo persecucao disciplinar
devera compreender, cumulativamente, as seguintes
clausulas:

| —reparacdo do dano, se houver; e

Il — pagamento de multa em favor da OAB/AM, no valor
minimo de 50% (cinquenta por cento) deuma anuidade e
maximo de 10 (dez) anuidades vigentes na data da
celebracdo, de acordo com a gravidade da infracdo e
eventual reincidéncia na prética de infracdo ético-disciplinar
do advogado;

8 4° A celebragdo do acordo de ndo persecucao disciplinar
nao implica em reconhecimento de culpa.

8 5°Celebrado o acordo de ndo persecucao disciplinar, ficara
0 processo ético-disciplinar suspenso pelo periodo de 01
(um) a 06 (seis) meses, aguardando o cumprimento das suas
clausulas, ficando também suspenso o prazo prescricional
no mesmo periodo.

8 6° O cumprimento do acordo de nédo persecucdo devera
ser comprovado nos autos do processo ético-disciplinar
pelo advogado beneficiado;

8§ 7° Somente sera passivel de homologacéo o acordo de ndo
persecucdo apds o cumprimento de todas as obrigacdes
referidas nos 88 2° e 3° deste artigo.

8 8° Verificado o cumprimento de todas as obrigacdes
previstas nos 88 2° e 3° ser4 o acordo homologado e o
processo ético-disciplinar arquivado definitivamente.

8 9° O cumprimento de acordo de ndo persecucgdo
disciplinar ndo implica em penalidade e nem gera
reincidéncia para o advogado.

8 10 O descumprimento de acordo de ndo persecucdo
disciplinar implica na retomada do curso doprocesso ético-
disciplinar em que foi celebrado e impede o representado de
celebrar novo acordo de ndo persecucéo pelo prazo de 02
(dois) anos, no mesmo processo ou em qualquer outroem
curso, contado do despacho que declarar descumprido o
acordo celebrado.

8 11 O advogado somente podera ser beneficiado com a
celebracdo de um novo acordo de nédo persecucao
disciplinar ap6s o transcurso de 02 (dois) anos do
cumprimento do acordo anterior.

$ 12° . Sob pena de preclusao, a parte interessada em

celebrar acordo de nédo persecucdo devera manifestar
interesse dentro do prazo para apresentacdo de
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alegac0es finais, caso 0 processose encontre em tramite
perante o Tribunal de Etica e Disciplina, ou em até 5
dias apos recebida a intimacéo de inclusdo do processo
em pauta de julgamento do Conselho Seccional
Paragrafo unico. Na hipétese de desclassificacdo da
conduta imputada ao representado de uma hipétese que ndo
permita a celebracdo de acordo de ndo persecucao
disciplinar para outra que permita, devera o julgamento ser
suspenso para que as partes se manifestem sobre o interesse
de celebracdo do acordo no prazo preclusivo de 05 (cinco)
dias, permanecendo o0 processo em pauta de julgamento.

Art. 2° A OAB-AM mantera banco de dados referente aos acordos de ndo persecucao
disciplinar celebrados, cumpridos e ndo cumpridos, para fins de estatistica e aplicacao
das restri¢des previstas no $ 11°. O acesso ao banco de dados previsto no caput sera
exclusivo dos membros da OAB com mandato eletivo em curso, servidores € juizes
vinculados ao Tribunal de Etica e Disciplina, sendo vedado o acesso por terceiros das
suas informacdes.

Art. 3. [Institui o 6rgdo especial no ambito do Tribunal de Etica e Disciplina, a fim de
dar cumprimento ao disposto no artigo 146 deste Regimento quanto a observancia do
principio da celeridade e eficiéncia do tramite dos processos disciplinares, acrescendo o
artigo 69-A ao regimento, com a seguinte redagao:

Artigo 69-A — Compete ao orgiao especial do Tribunal de
Etica e Disciplina, julgar os processos de suspensio
preventiva e definitiva; decidir quanto ao Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia, edicdo, revisio e
cancelamento de sumula; conhecer e julgar consultas;
julgar o conflito de distribuicio, prevenc¢ao e competéncia.,
apreciar e decidir sobre proposta de alteracées do
regimento.

§ 1° O Orgao Especial do Tribunal sera composto pelos 5
(cinco) Presidentes das Turmas do Tribunal de Etica e
Disciplina e seus respectivos vices e pelos relatores dos
respectivos processos nas turmas que tomarao assento no
julgamento do processo no lugar do presidente ou vice da
turma a qual pertenca, exclusivamente, para o julgamento
do processo de sua relatoria, sendo a sessao presidida pela
Presidéncia do Tribunal e secretariado(a) pelo(a)
Secretario(a) Geral do TED.

§ 2° Na auséncia ou impedimento de algum Presidente de
Turma, este devera ser substituido pelo membro(a) titular
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mais antigo da turma a qual pertenca o substituido e/ou
impedido, para composi¢cio do quérum obrigatorio.

§ 3° As sessdes e/o reunides deste Orgiao especial serdo
instaladas de acordo com o artigo 70 deste regimento.

Art. 4° Esta resolucdo € aplicavel aos processos que estejam em tramitacdo quando da
sua entrada em vigor,e quanto ao acordo de n&o persecucdo , em qualquer fase ou
grau recursal.

Art. 5° Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contréario.

Manaus, 30 de junho de 2023.

JEAN CLEUTER SIMOES MENDONCA
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional do Amazonas

MARIO AUGUSTO MARQUES DA COSTA
Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina
Seccional do Amazonas
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Conselho Seccional - Amazonas

Registro de Remessa Prot. 04.0000.2023.008411-0

Faco, em 07/07/2023, as 10h21min, a remessa do protocolo em referéncia ao
setor Secretaria da Presidéncia.

Descricdo da Remessa: De ordem do Exmo. Presidente do Tribunal de Etica

e Disciplina, nesta data encaminho os presentes autos para as medidas cabiveis.

Ruth Elem PereiralLira
Conselho Seccional - Amazonas
Tribunal de Eticae Disciplina

Registr o de Recebimento Prot.04.0000.2023.008411-0

Recebi, em 07/07/2023, as 15h29min, do setor Tribunal de Etica e Disciplina,
o0 protocolo em referéncia.

Wilson Dantas de Brito Neto

Conselho Seccional - Amazonas
Secretaria da Presidéncia
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Conselho Seccional - Amazonas

Registro de Remessa Prot. 04.0000.2023.008411-0

Faco, em 10/07/2023, as 17h57min, a remessa do protocolo em referéncia ao
setor Secretaria do Conselho.

Descricdo da Remessa: Encaminho conforme solicitaco do Presidente da

Secciond

Wilson Dantas de Brito Neto
Conselho Seccional - Amazonas
Secretaria da Presidéncia

Registr o de Recebimento Prot.04.0000.2023.008411-0

Recebi, em 11/07/2023, as 17h07min, do setor Secretaria da Presidéncia, o
protocolo em referéncia.

Igson Barroso Corréa

Conselho Seccional - Amazonas
Secretaria do Conselho
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Ref.: Projeto n. 04.0000.2023.008411-0/ CON.

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO AUTOMATICA

Certifico, nesta data, a distribuicdo automatica do processo em referéncia, por meio de
sorteio eletronico, ao(d) Conselheiro(a) Seccional JOSE FERNANDES NETO.

Manaus, 11 de julho de 2023.

IGSON BARROSO CORREA

Secretaria do Consalho
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DESPACHO

Processo: 04.0000.2023.008411-0

Requer ente(s): Tribunal de Etica e Disciplinada OAB/AM
Solicito ainclusdo em pauta na proxima reunido do Conselho Seccional.

Manaus, 17 de julho de 2023.

JOSE FERNANDESNETO
Conselheiro Seccional
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Ref.: Projeto n. 04.0000.2023.008411-0/CON.

CERTIDAO DE INFORMACAO

CERTIFICA, que no dia17/07/2023 o Relator Conselheiro Seccional José
Fernandes Neto solicitou inclusdo em pauta de reuni&o do Conselho Seccional dos presentes
autos. Certifico ainda que o presente autos foi incluso em pauta para reunido do Conselho
Seccional do dia 02/08/2023, atendendo ao despacho(I D#5546288) proferido pelo relator.

Nada mais. E o0 que me cabe informar.

Manaus, 18 de julho de 2023.

IGSON BARROSO CORREA

Secretaria do Consalho

Documento assinado €l etronicamente
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PROJETO

ACORDO DE NAO PERSECUCAO DISCIPLINAR NO AMBITO DO
CONSELHO SECCIONAL DO AMAZONAS DA ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL.

Prezado(a/s) Conselheiro(a/s).

Em resposta a necessidade de aprimoramento constante do sistema
juridico, apresentamos o projeto de resolucdo para alteracdo do regimento
interno desta seccional com o objetivo de introduzir no nosso ordenamento
juridico disciplinar o Acordo de ndo persecucao penal disciplinar e criacdo do
orgao especial no Tribunal de ética e Disciplina, trara celeridade, eficacia e os

meios necessarios a consecucado da tdo almejada Justica.

Com a introduzindo no nosso ordenamento juridico da Acdo de N&o
Persecucao Penal Disciplinar no regimento, sera possivel celebrar acordos entre
a autoridade competente, representantes e representados, de modo a evitar que
0 processo seja levado a julgamento ou aplicacdo de sancao disciplinar
excessiva. Essa medida tem como objetivo principal a agilizacdo do

procedimento e a solugéo pacifica do conflito.

Além disso, a implantacéo da ndo persecucéo penal disciplinar em tribunal
de ética contribuird para a diminuicdo da sobrecarga de processos, gerando

economia de tempo e esfor¢os para todos os envolvidos.

A Ordem dos Advogados do Brasil via suas Seccionais tem buscado
alternativas mais eficazes para solugédo dos conflitos ético-disciplinares com a
introdugdo em seus regimentos do Acordo de N&o Persecugcdo Penal,

aprimorando e modernizacdo as normas de regéncia.

Av. Jorn. Umberto Calderaro Filho
2000, Adriandpolis, Manaus - AM
69057-021

E-mail: ted@oabam.orb.br
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Por ser a

processo punit

matéria de tamanha relevancia para o aprimoramento do nosso

ivo disciplinar, a Douta Corregedoria Nacional da OAB,

manifestou apoio a iniciativa de outras seccionais, quanto a implantacdo da

Acordo de Nao Persecucéao Disciplinar no ambito das Seccionais. (Protocolo n®
49.0000.2020.004279-0, interessado Conselho Seccional do RN, em

10.07.2020).
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Protocolo n. 49.0000.2020.004279-0

Av. Jorn. Umberto Calderaro Filho

2000, Adriandpolis, Manaus - AM
69057-021

E-mail: ted@oabam.orb.br

Te Proc. 04.0000.

Interessado: Conselho Seccional da OAB/Rio Grande do
Norte
Corregedor: Corregedor-Geral da OAB Ary Raghiant Neto
(MS)

DESPACHO

Trata-se de expediente com documentos, encaminhado a esta
Corregedoria Nacional da OAB pelo Conselho Seccional da OAB/Rio
Grande do Norte, no qual submete & nossa analise proposta de alteracao
de seu Regimento Interno da Seccional, a fim de instituir a aplicacéo do
instituto da ndo persecucédo penal, assim como a criacdo de Comissao de
Mediacdo Disciplinar, o que implicara na altera¢@o no rito dos processos
ético-disciplinares.

E o essencial relatério.

De inicio, esclarece-se que esta Casa, por meio da Coordenacéo
Nacional de Fiscalizacdo da Atividade Profissional da Advocacia, tem
empreendido esforcos no estudo de alteracdo do Regulamento Geral da
OAB para possibilitar a realizagdo, pelas Seccionais, de acordos de
transacao disciplinar, como forma de permitir uma atuacdo enérgica e
rapida da OAB, buscando efetividade imediata para cessacdo de
condutas infratoras de menor potencial, sobretudo aquelas envolvendo
captacado indevida e publicidade irregular, sem, contudo, abandonar a
possibilidade de representagdo ético-disciplinar para 0os casos em que
néo é possivel transigir.

2023.008411-0 - ID#5638330 - Pagina 15 de 30. JOSE FERNANDES NETO - Secretaria do Conselho - 01/08/2023.




Av. Jorn. Umberto Calderaro Filho
2000, Adriandpolis, Manaus - AM

69057-021

E-mail: ted@oabam.orb.br

Te

A. | Tribunal de Etica e Disciplina

AMAZONAS

by

Dessa forma, manifesto apoio a iniciativa, cabendo a essa diligente
seccional promover as alteracfes que entender como pertinentes em seu
Regimento Interno para que seja regulamentada essa pratica e para
colaborar determino que a Secretaria encaminhe, em resposta ao
presente requerimento, copia da regulamentagdo dos instrumentos de
transacao atualmente existentes nas Seccionais para subsidiar o avanco
da matéria localmente.

Cumpra-se.

Brasilia, 10 de julho de 2020. ‘

Ary R;g‘htmt Neto

Corregedor Nacional da OA

/
/

Por sua vez, se faz necessario dar condicdes ao Tribunal de ética e
Disciplina um mecanismo que possibilite dar maior celeridade aos julgamentos
de processos de competéncia do Pleno daquele Tribunal, e assim cumprir o que
determina o artigo 146 do nosso Estatuto, todos sabemos da dificuldade que é
reunir o pleno daquele érgédo, diante da necessidade legal de quérum minimo
formado pela presenca de um nimero muito expressivo de seus membros, o que
tem dificultado a realizacé@o das reunifes que por vezes tem atrasado o inicio da
sessfes de julgamento, motivos pelo quais se faz necesséaria a modernizacéo
das sessbes de julgamento, com a criacdo e introducédo do Orgdo Especial
naquele Egrégio Tribunal de Etica, moldes do que se encontra no Projeto de
Resolucao que por motivo de economia e celeridade na solucéo das situacoes

citadas, se fez em um Unico projeto de resolucéo.

E firme nesse proposito que apresento para a apreciacio e aprovacgio
dos nobres conselheiros Projeto de Alteragdo do Regimento Interno desta
Seccional, a permitir a introdu¢édo do Acordo de N&o Persecucdo Penal e a

criacdo do Orgéo Especial no Tribunal de Etica e Disciplina.
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Desta forma, solicitamos a aprovagéo deste projeto de resolugéo, visando
aprimorar o sistema juridico disciplinar da nossa seccional e promover uma

justica disciplinar mais eficiente, célere e justa.

Manaus, 30 de junho de 2023.

JEAN CLEUTER SIMOES MENDONCA
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional do Amazonas

MARIO AUGUSTO MARQQES DA COSTA
Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina
Seccional do Amazonas

Av. Jorn. Umberto Calderaro Filho
2000, Adriandpolis, Manaus - AM
69057-021

E-mail: tedi@oabam.orb.br
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CONSELHO SECCIONAL AMAZONAS

RESOLUCAO OAB/ AM N° /2023

EMENTA: Institui o Acordo de Nao Persecucéo Disciplinar
no ambito do Conselho Seccional Do Amazonas da Ordem
dos Advogados do Brasile e adota outras providencias a fim
dedar efetividade ao artigo 146 deste regimento .

Art. 1° O Regimento Interno do Conselho Seccional do Amazonas da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB/M) passa a vigorar acrescido das seguintes alteracoes :

Do Acordo de N&o Persecucéo Disciplinar

Art. 158 A . A proposta de acordo de ndo persecucgao
disciplinar podera ser formulada de oficio, pela parte
interessada ou por advogado representado em processo
ético-disciplinar.

§ 1° O acordo de ndo persecucdo disciplinar ndo sera cabivel
nas seguintes hipoteses:

| — quando a conduta objeto da representacdo disciplinar for
punivel com pena de exclusdo;

Il - quando advogado representado tiver condenacdo por
pena de suspensdo em 3 processos disciplinares com
transito em julgado;

I11 — quando o fato objeto da representacéo disciplinar for
também tipificado como crime punivel com pena minima
igual ou superior a 04 (quatro) anos de priséo, salvo quando
sobrevier a absolvicdo ou extingdo da punibilidade do
representado;

IV — enquanto estiver o representado cumprindo suspenséo
preventiva; e

V — o fato objeto da apuracgéo seja passivel de caracterizar a
inidoneidade moral do advogado, devendo o relator do
processo, nesta hipotese, suscitar o incidente de declaracao
de inidoneidade.

8 2° Para ter direito a celebracdo do acordo de néo
persecucdo disciplinar deverd o representado quitar as
anuidades vencidas nos anos anteriores a sua celebracao e
estar em dia com as parcelas daanuidade do exercicio
vigente quando da sua homologacéo, devendo o relator do

1
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processo, ao formular a proposta de acordo de nao
persecucdo, fixar prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias
paracumprimento de tal obrigacéo.

8 3° A proposta de acordo de ndo persecucao disciplinar
devera compreender, cumulativamente, as seguintes
clausulas:

| —reparacdo do dano, se houver; e

Il — pagamento de multa em favor da OAB/AM, no valor
minimo de 50% (cinquenta por cento) deuma anuidade e
maximo de 10 (dez) anuidades vigentes na data da
celebracdo, de acordo com a gravidade da infracdo e
eventual reincidéncia na prética de infracdo ético-disciplinar
do advogado;

8 4° A celebragdo do acordo de ndo persecucao disciplinar
nao implica em reconhecimento de culpa.

8 5°Celebrado o acordo de ndo persecucao disciplinar, ficara
0 processo ético-disciplinar suspenso pelo periodo de 01
(um) a 06 (seis) meses, aguardando o cumprimento das suas
clausulas, ficando também suspenso o prazo prescricional
no mesmo periodo.

8 6° O cumprimento do acordo de nédo persecucdo devera
ser comprovado nos autos do processo ético-disciplinar
pelo advogado beneficiado;

8§ 7° Somente sera passivel de homologacéo o acordo de ndo
persecucdo apds o cumprimento de todas as obrigacdes
referidas nos 88 2° e 3° deste artigo.

8 8° Verificado o cumprimento de todas as obrigacdes
previstas nos 88 2° e 3° ser4 o acordo homologado e o
processo ético-disciplinar arquivado definitivamente.

8 9° O cumprimento de acordo de ndo persecucgdo
disciplinar ndo implica em penalidade e nem gera
reincidéncia para o advogado.

8 10 O descumprimento de acordo de ndo persecucdo
disciplinar implica na retomada do curso doprocesso ético-
disciplinar em que foi celebrado e impede o representado de
celebrar novo acordo de ndo persecucéo pelo prazo de 02
(dois) anos, no mesmo processo ou em qualquer outroem
curso, contado do despacho que declarar descumprido o
acordo celebrado.

8 11 O advogado somente podera ser beneficiado com a
celebracdo de um novo acordo de nédo persecucao
disciplinar ap6s o transcurso de 02 (dois) anos do
cumprimento do acordo anterior.

$ 12° . Sob pena de preclusao, a parte interessada em

celebrar acordo de nédo persecucdo devera manifestar
interesse dentro do prazo para apresentacdo de
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alegac0es finais, caso 0 processose encontre em tramite
perante o Tribunal de Etica e Disciplina, ou em até 5
dias apos recebida a intimacéo de inclusdo do processo
em pauta de julgamento do Conselho Seccional
Paragrafo unico. Na hipétese de desclassificacdo da
conduta imputada ao representado de uma hipétese que ndo
permita a celebracdo de acordo de ndo persecucao
disciplinar para outra que permita, devera o julgamento ser
suspenso para que as partes se manifestem sobre o interesse
de celebracdo do acordo no prazo preclusivo de 05 (cinco)
dias, permanecendo o0 processo em pauta de julgamento.

Art. 2° A OAB-AM mantera banco de dados referente aos acordos de ndo persecucao
disciplinar celebrados, cumpridos e ndo cumpridos, para fins de estatistica e aplicacao
das restri¢des previstas no $ 11°. O acesso ao banco de dados previsto no caput sera
exclusivo dos membros da OAB com mandato eletivo em curso, servidores € juizes
vinculados ao Tribunal de Etica e Disciplina, sendo vedado o acesso por terceiros das
suas informacdes.

Art. 3. [Institui o 6rgdo especial no ambito do Tribunal de Etica e Disciplina, a fim de
dar cumprimento ao disposto no artigo 146 deste Regimento quanto a observancia do
principio da celeridade e eficiéncia do tramite dos processos disciplinares, acrescendo o
artigo 69-A ao regimento, com a seguinte redagao:

Artigo 69-A — Compete ao orgiao especial do Tribunal de
Etica e Disciplina, julgar os processos de suspensio
preventiva e definitiva; decidir quanto ao Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia, edicdo, revisio e
cancelamento de sumula; conhecer e julgar consultas;
julgar o conflito de distribuicio, prevenc¢ao e competéncia.,
apreciar e decidir sobre proposta de alteracées do
regimento.

§ 1° O Orgao Especial do Tribunal sera composto pelos 5
(cinco) Presidentes das Turmas do Tribunal de Etica e
Disciplina e seus respectivos vices e pelos relatores dos
respectivos processos nas turmas que tomarao assento no
julgamento do processo no lugar do presidente ou vice da
turma a qual pertenca, exclusivamente, para o julgamento
do processo de sua relatoria, sendo a sessao presidida pela
Presidéncia do Tribunal e secretariado(a) pelo(a)
Secretario(a) Geral do TED.

§ 2° Na auséncia ou impedimento de algum Presidente de
Turma, este devera ser substituido pelo membro(a) titular
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mais antigo da turma a qual pertenca o substituido e/ou
impedido, para composi¢cio do quérum obrigatorio.

§ 3° As sessdes e/o reunides deste Orgiao especial serdo
instaladas de acordo com o artigo 70 deste regimento.

Art. 4° Esta resolucdo € aplicavel aos processos que estejam em tramitacdo quando da
sua entrada em vigor,e quanto ao acordo de n&o persecucdo , em qualquer fase ou
grau recursal.

Art. 5° Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contréario.

Manaus, 30 de junho de 2023.

JEAN CLEUTER SIMOES MENDONCA
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional do Amazonas

MARIO AUGUSTO MARQUES DA COSTA
Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina
Seccional do Amazonas
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Conselho Seccional - Amazonas

Registro de Remessa Prot. 04.0000.2023.008411-0

Faco, em 07/07/2023, as 10h21min, a remessa do protocolo em referéncia ao
setor Secretaria da Presidéncia.

Descricdo da Remessa: De ordem do Exmo. Presidente do Tribunal de Etica

e Disciplina, nesta data encaminho os presentes autos para as medidas cabiveis.

Ruth Elem PereiralLira
Conselho Seccional - Amazonas
Tribunal de Eticae Disciplina

Registr o de Recebimento Prot.04.0000.2023.008411-0

Recebi, em 07/07/2023, as 15h29min, do setor Tribunal de Etica e Disciplina,
o0 protocolo em referéncia.

Wilson Dantas de Brito Neto

Conselho Seccional - Amazonas
Secretaria da Presidéncia
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Conselho Seccional - Amazonas

Registro de Remessa Prot. 04.0000.2023.008411-0

Faco, em 10/07/2023, as 17h57min, a remessa do protocolo em referéncia ao
setor Secretaria do Conselho.

Descricdo da Remessa: Encaminho conforme solicitaco do Presidente da

Secciond

Wilson Dantas de Brito Neto
Conselho Seccional - Amazonas
Secretaria da Presidéncia

Registr o de Recebimento Prot.04.0000.2023.008411-0

Recebi, em 11/07/2023, as 17h07min, do setor Secretaria da Presidéncia, o
protocolo em referéncia.

Igson Barroso Corréa

Conselho Seccional - Amazonas
Secretaria do Conselho
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Ref.: Projeto n. 04.0000.2023.008411-0/ CON.

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO AUTOMATICA

Certifico, nesta data, a distribuicdo automatica do processo em referéncia, por meio de
sorteio eletronico, ao(d) Conselheiro(a) Seccional JOSE FERNANDES NETO.

Manaus, 11 de julho de 2023.

IGSON BARROSO CORREA

Secretaria do Consalho
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DESPACHO

Processo: 04.0000.2023.008411-0

Requer ente(s): Tribunal de Etica e Disciplinada OAB/AM
Solicito ainclusdo em pauta na proxima reunido do Conselho Seccional.

Manaus, 17 de julho de 2023.

JOSE FERNANDESNETO
Conselheiro Seccional
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Ref.: Projeto n. 04.0000.2023.008411-0/CON.

CERTIDAO DE INFORMACAO

CERTIFICA, que no dia17/07/2023 o Relator Conselheiro Seccional José
Fernandes Neto solicitou inclusdo em pauta de reuni&o do Conselho Seccional dos presentes
autos. Certifico ainda que o presente autos foi incluso em pauta para reunido do Conselho
Seccional do dia 02/08/2023, atendendo ao despacho(I D#5546288) proferido pelo relator.

Nada mais. E o0 que me cabe informar.

Manaus, 18 de julho de 2023.

IGSON BARROSO CORREA

Secretaria do Consalho

Documento assinado €l etronicamente
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Documento(s) assinado(s) eletrdbnicamente, conforme horério oficial de Brasilia, mediante o emprego de certificado digital
emitido no ambito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto n° 8539, de 8 de outubro de 2015.

ID#5634173 Carta de apresentacgéao - pags. 1-4
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':'_ Documento assinado eletronicamente por MARIO AUGUSTO MARQUES DA COSTA, em 31/07/2023, as 20:29. A
& autenticidade deste documento pode ser verificada no site https://validador.oab.org.br, informando o cédigo 5634-173E-6E.
T
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Documento assinado eletronicamente por MARIO AUGUSTO MARQUES DA COSTA, em 31/07/2023, as 20:29. A
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VOTO

Processo: 04.0000.2023.008411-0

Requer ente(s): Tribunal de Etica e Disciplinada OAB/AM

EMENTA: PROJETO DE RESOLUCAO. INSTITUICAO DO
ACORDO DE NAO PERSECUCAO DISCIPLINAR E ADOTA
OUTRASPROVIDENCIAS.

Relatério

Trata-se de Projeto de Resolucdo que acrescenta o Art. 158-A no regimento interno desta Seccional
visando acriagdo e institui¢éo do Acordo de Ndo Persecucéo Disciplinar e ado¢&o de outras providéncias.

Com regular tramitacéo, esse conselheiro foi nomeado para arelatoria.
Votodoreator

Nos termos do Regimento Interno desta Seccional, cabe ao Conselho Seccional alterar 0 seu Regimento
Interno, mediante proposta firmada por um terco de seus membros, considerando-se aprovada se obtiver
dois tercos dos votos dos respectivos membros.

Primeiramente, cumpre destacar que a proposta visa aperfeicoar a sistemética de processos ético-
disciplinares, trazendo a possibilidade da autocomposicdo entre as partes envolvidas. Inspirado em um
instituto da lei processua penal e com base no artigo 68 do EOAB, que rege a aplicagdo da lei processual
pena de forma subsidiaria aos processos disciplinares de ética no ambito da OAB, surgiu a ideia da
aplicacdo do mesmo instituto processual penal as infractes éticas disciplinares perante a OAB.

A adocdo do procedimento do Acordo de N&o Persecucéo Disciplinar possibilitara a readequacdo e o
melhoramento do funcionamento do Tribunal de Etica e Disciplina, tornando-o mais eficaz e produtivo no
tramite processual e nos julgamentos, com mais seguranca juridica e tempo de resposta. Outras Seccionais ja
instituiram o procedimento, como por exemplo a Secciona do Rio Grande do Norte, que, por meio da
Resolucdo n. 10/2020, acrescentou o Art. 123-A em seu Regimento Interno.

O projeto apresentado tem as mesmas caracteristicas da Secciona do Rio Grande do Norte, tais como: a)
ndo ser cabivel parainfracdo punivel com pena de exclusdo; b) condenacdo em trés processos de suspensao
transitados em julgado, dentre outros.

Outra caracteristica € que os acordos propostos deverdo conter clausula de reparacdo de dano, caso haja, e

pagamento de multa, que ira desde 50% da anuidade até 10 anuidades. Ainda, ndo representara
reconhecimento de culpa por quem aceita o acordo.
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O processo ainda ficara suspenso por meses até o cumprimento do acordo e, apds, arquivado
definitivamente. Por ser a matéria de tamanha relevancia para o aprimoramento do noSso processo punitivo
disciplinar, a Douta Corregedoria Nacional da OAB manifestou apoio a iniciativa de outras seccionais
quanto a implantacdo do Acordo de N&o Persecucdo Disciplinar no ambito das Seccionais (Protocolo n°
49.0000.2020.004279-0, interessado Conselho Seccional do RN, em 10.07.2020).

Nessa busca incessante da melhoria do nosso sistema disciplinar, tornando-o mais eficaz e justo sem
suprimir a responsabilidade de quem quer que tenha cometido infracdo disciplinar, mas, tdo somente
buscando atender ao principio da razoabilidade, proporcionalidade, celeridade e aos fins teleol dgicos a que
se destinam os dispositivos do nosso Cadigo de Etica, as seccionais vém implementando este Acordo de
N&o Persecucdo Disciplinar, com resultados extremamente positivos, como na Paraiba, Rondénia e Rio
Grande do Norte.

Acredito ser de extrema importancia a implantacdo em nossa seccional, unindo-se as seccionais
pioneiras, pois trara beneficios para solucdo dos litigios, muitas vezes de menor gravidade e cuja suspensao
preventiva ou definitiva ndo atenda aos anseios da sociedade e da nossa classe, que busca uma solugéo mais
objetiva e eficaz para os desvios de conduta dos advogados.

A €eles serd dada uma oportunidade Unica de solugdo sem ter que encarar um processo €ético disciplinar
constrangedor e que, muitas vezes, desnecessario, se tivessem a oportunidade de solucionar a questéo de
outraforma, como a que se apresenta neste projeto de resolucao.

As condi¢des para que o colega advogado possa se beneficiar sdo pedagdgicas, dentre as quais destaco:
ressarcir 0 prejuizo porventura causado a terceiros, multas, retratacdo publica, imediata paralisacéo da
conduta que fere 0 cddigo de ética, estar quite com as obrigacdes com a seccional.

N&o se trata, portanto, de um beneficio ao infrator ou estimulo aimpunidade, mas sim uma forma mais
eficaz na aplicacdo do nosso Caodigo de Etica, visto que a aplicacdo do acordo é limitativa, ndo podendo se
beneficiar o contumaz infrator e ndo beneficiara os casos de conduta que punam com a exclusdo dos quadros
da OAB.

Hoje, o pleno do Tribunal de Etica desta Seccional, para reunifes de julgamentos, necessita a presenca
minima de 26 de seus membros, 0 que a cada dia torna-se mais dificil, ndo obstante as sessdes de
julgamentos serem hibridas.

Medidas normativas devem ser adotadas para que haja possibilidade do Tribunal cumprir com mais
eficécia as suas atribuigdes. Nao poderia esta seccional ficar alheia ao clamor da sociedade e aos anseios do
Presidente e demais membros do TED, que querem e se esforcam a cada dia para melhorar a atuacéo
daquele tribunal.

Forte nesse proposito, o Presidente desta Seccional formulou a presente proposta de resolucdo,
introduzindo no ordenamento juridico desta seccional o artigo, ao qual concordo em sua integralidade,
pugnando pela sua aprovacao.

Desta forma, voto no sentido de aprovar esta resolucdo e conclamo aos colegas que assim o fagam, pois
daremos uma contribuicdo enorme para 0 aprimoramento do nosso arcabouco normativo, aprimorando o
sistema juridico disciplinar da nossa Seccional e promovendo uma justica disciplinar mais eficiente e justa.

E como voto, Presidente.

Manaus, 01 de agosto de 2023.

Proc. 04.0000.2023.008411-0 - ID#5641690 - Pagina 29 de 30. JOSE FERNANDES NETO - Secretaria do Conselho - 01/08/2023.



JOSE FERNANDESNETO
Conselheiro Seccional
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